
後援：東京労働局、東京商工会議所、（一社）東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会、（一社）東京工業団体連合会、東京都
商工会連合会、日本労働組合総連合会東京都連合会、東京地方労働組合評議会、（公財）日本生産性本部、（公財）東京都中小企
業振興公社、（公財）東京しごと財団、東京中小企業家同友会、（独法）労働政策研究・研修機構

主催：東京都

基調講演　13：30～14：15 企業の取組事例紹介 及び パネルディスカッション 14：30～16：10

介護問題を通して考える
これからの働き方
～人手不足時代の両立支援とは～

従業員が介護に直面してもあわてない
職場づくりとは

独立行政法人 労働政策研究・研修機構
主任研究員講師

　介護と仕事の両立推進シンポジウム事務局（株式会社成光社内）
　〒103-0001 東京都中央区日本橋小伝馬町14-9  小伝馬ファインビル3Ｆ

TEL .03-6661-7516申込みに関するお問合せ先
《平日9：00～17：30》

高齢人口の増加や家族形態の変化を背景
に、直近の調査では介護や看護を理由として
離職した人が全国で9万9000人に上るな
ど、介護と仕事の両立が依然として社会的な
課題となっています。
東京都は「人手不足時代の介護と仕事の両
立」をテーマに、主に経営者、人事労務担当
者の皆様に向けた、シンポジウムを開催しま
す。ぜひご来場ください。

TOKYOはたらくネット　介護シンポ http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/
ryoritsu/kaigo/symposium/

申込み・詳細はホームページへ

定員 500名
参加無料

事前申込制

平成30年8月28日      ～　火
※定員になり次第締切となります。

●講演者 兼 パネリスト
　アスクル株式会社　人事本部 人事 ダイバーシティ推進 部長　長谷川 仁 氏
　株式会社ジャパンタイムズ　執行役員　経営管理局長　山下 淑恵 氏
　株式会社日建設計総合研究所　理事企画部長　新田 恵一 氏

●コーディネーター
　独立行政法人 労働政策研究・研修機構　主任研究員　池田 心豪 氏

東京労働局　事業案内　16：10～16：20

東京都　事業案内　16：20～16：30

仕事と介護の両立をめぐる状況
東京労働局 雇用環境・均等部長　高橋 弘子 氏

とうきょう介護と仕事の両立応援デスク等のご案内

募集
期間

介護と仕事の
両立推進シンポジウム

池田 心豪 氏

東京工業大学社会理工学研究科博士課程単位取得退学。2016年より現
職。厚生労働省「今後の仕事と家庭の両立支援に関する研究会」委員とし
て2016年の育児・介護休業法改正に携わる。最近の主な論文に「在宅介護
の長期化と介護離職」（『季刊労働法』No.253、2016年夏）。職業社会学
専攻。

Profile

10月16日
13：30～16：30（開場13：00）

火

地下鉄「大手町駅」
C2b出口直結日経ホール

平成30年



登壇者プロフィール

アスクル株式会社
人事本部
人事 ダイバーシティ推進 部長
（中小企業診断士）

長谷川 仁 氏

1993年創立。BtoB、BtoC向けに、オフィス用品や生活用品等の通販サービス
を行う。従業員数742名（平成30年5月20日現在）。
社内のダイバーシティ推進および人材育成を担当。
通算１年の範囲で回数を問わず分割取得が可能な介護休業制度等を導入して
いるほか、ダイバーシティ推進プロジェクトを中心とした社内介護セミナーの実
施、社員の実体験に基づく「仕事と介護の両立支援ハンドブック」の社内提供、
また5月21日よりスタートした「テレワーク制度」への取組みなど、社員一人ひと
りが家庭と仕事を両立し、仕事を続けていくことができる職場環境づくりに取り
組んでいる。
また、こういった職場環境づくりのベースに、上司部下の良好なコミュニケー
ションがあってこそ、という視点に基づき、全社横断的な育成視点の「アスクル
版1on1」の実施にも取り組んでいる。

株式会社ジャパンタイムズ
執行役員 経営管理局長

山下 淑恵 氏

1897年創立。日刊英字新聞の発行や英文・和文の書籍・CDの出版等を行う。
従業員数140名（平成30年6月30日現在）。
社内アンケートの結果をもとに、半日単位で取得可能な介護休暇の導入やテレ
ワークの推奨、時短制度の拡充など、従業員のライフステージが変わっても働
き続けることができる柔軟な職場環境づくりに取り組んでいる。

株式会社日建設計総合研究所
理事企画部長

新田 恵一 氏

2006年創立。都市計画及び建築・環境に関する調査・研究やコンサルティング
を行う。従業員数56名（平成30年６月30日現在）。平成27年度東京ワークラ
イフバランス認定企業（多様な勤務形態導入部門）。
介護休業取得前後の積立休暇やテレワーク制度など、家庭と仕事の両立をサ
ポートするための様々な制度・施策を推進している。

■申込みに関するお問合せ先 ［平日9時00分から17時30分まで］
　介護と仕事の両立推進シンポジウム事務局（株式会社成光社内）
　電話：03-6661-7516

■事業全般に関するお問合せ先 ［平日9時00分から17時00分まで］
　東京都産業労働局　雇用就業部　労働環境課　雇用平等推進担当
　電話 03-5320-4649

○千代田線「大手町駅」
　神田橋方面改札より徒歩約2分
○丸ノ内線「大手町駅」
　サンケイ前交差点方面改札より徒歩5分
○半蔵門線「大手町駅」
　皇居方面改札より徒歩約5分
○東西線「大手町駅」
　中央改札より徒歩約9分
　「竹橋駅」4番出口より徒歩約2分
○三田線「大手町駅」
　大手町方面改札より徒歩約6分
　各線「大手町駅」C2b出口直結

フリガナ

氏　名

勤務先
会社名

（団体名）

電話番号

メール

部署名

従業員数

FAX番号

住　所

業　種

東京都中小企業雇用環境整備推進奨励金
（B　介護と仕事の両立推進コース）

いずれかに○を
つけてください （　申請済み　／　申請前　）

（〒　　　　-　　　　　　）

介護と仕事の両立推進シンポジウムFAXお申込欄（下記記入欄は必ず記載してください）

申込方法

下記ホームページ「TOKYOはたらくネット」の申込フォームまたはFAXによりお申込みください。

HP

FAX

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/ryoritsu/kaigo/symposium/

03-6661-7517

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。
詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/をご覧ください。

〒100-8066
東京都千代田区大手町１-３-７日経ビル3階
日経ホール

会場アクセス

手話通訳が必要な方はチェックしてください　　 □ 手話通訳希望 車いすのご利用がある方はチェックしてください □ 車いす利用

※手話通訳希望や車いす利用など、特別な配慮が必要な場合は、その旨もお知らせください。


