
<取組内容>
○ 約2,800人の端末配備済みの本庁職員全員※が

週１回以上実施
・ 各局等が主体的に計画を立て実施
○ 約2,800人の端末配備済みの本庁職員全員※が

一斉に実施する日を設定
・ 7/24・26、8/2・23に実施

<実施時期>
○ 集中取組期間（7/22～8/2、8/19～30）

<取組内容>
○ 本庁職員※は８時から10時までの混雑時には交通機関を利用しない

（出勤・出張しない）
・時差出勤、テレワーク(在宅勤務)、休暇取得を積極的に奨励

<実施時期>
○ チャレンジウィーク（7/22～26）

<取組内容>
○ 集中取組期間中、原則毎週、本庁出勤者※を3分の１程度にする日を設定
・大会時に想定以上の交通混雑が発生した場合の機動的な対応策としても
活用 ⇒ テレワークの積極的な活用

<実施時期>
○ 7/24・26、8/2・23

３ 全員がテレワークを実施

出勤や出張等により職員が移動しない時間帯

(オフピークのイメージ）

(最重点取組）

<集中取組期間>
① 7/22 ～ 8/ 2
② 8/19 ～ 8/30
<チャレンジウィーク>
7/22 ～ 7/26

２ 出勤者の徹底抑制

１ 都庁完全オフピークの実施

今夏における３つの最重点取組（オフピーク通勤関連）
◆今夏は2020大会本番を想定し、特に、人の流れを大きく変えるため、以下の３つの最重点取組を実施
◆実施後は、十分に検証を行い、大会本番に向けて万全の準備を進める

延べ14,000人以上の
実施を目指す

※  窓口業務、警備、2020大会関連イベント業務、
育児・介護等で実施困難な職員を除く

※  窓口業務、警備、2020大会関連イベント業務、
育児・介護等で実施困難な職員を除く

※  窓口業務、警備、2020大会関連イベント業務、
育児・介護等で実施困難な職員を除く
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