
第１回「働き方改革集中講座」実施日時・内容

日 時 テーマ

1 6/14（火）
13時～15時30分

社員のやる気を引き出す人事制度改革
～話題のジョブ型雇用とは？～

2 6/15（水）
13時～15時30分

「時間外労働の上限規制」
法令と働き方の多様化によるこれからの労務管理

3 6/16（木）
13時～15時30分

「年5日の年次有給休暇 取得義務化」
実際他社はどうしてる？

4 6/21（火）
13時～15時30分

人材が定着する企業になるための採用・育成術
～職場の生産性向上を目指して～

5 6/22（水）
13時～15時30分

残業を減らして売上・利益を上げる
～今すぐ取り入れたい生産性向上施策～

6 6/29（水）
13時～15時30分

必ず押さえておきたい！
令和４年度改正「育児・介護休業法」

※お申込みは先着順とし、定員に達し次第受付を終了させていただきます。

テーマ

1 “育休”を自社の強みへ ～男性育休の活用～

2 「同一労働同一賃金」のおさらいと具体的な事例紹介

3 IT活用で”当たり前”を変える。～中小企業が目指す生産性向上～

4 そもそもなぜ働き方改革が必要なのか？

5 これからは当たり前？多様なワークスタイルの導入ノウハウを学ぶ

6 経験豊富なシニア層を巻き込んだ企業の成長戦略

※①から④まで順に受講していただくことで、初歩的な知識から実践手法、法令理解まで
深く学べるカリキュラムとなっております。

●オンラインライブ講座

●オンデマンド配信講座（配信期間：6/9（木）～6/29（水）、所要時間：90分程度）

日 時 テーマ

1 6/10（金）
13時～15時30分

推進リーダー養成講座①＜初期導入編＞
働き方改革、どう始める？

2 6/17（金）
13時～15時30分

推進リーダー養成講座②＜実践手法編＞
働き方改革によってパフォーマンス向上！

3 6/24（金）
13時～15時30分

推進リーダー養成講座③＜改革深化編＞
「働きやすさ」と「働きがい」のある企業へ

4 6/28（火）
13時～15時30分

推進リーダー養成講座④＜法令理解編＞
働き方改革関連法のポイント

●集合型講座

※新型コロナウイルス感染症の影響により、オンラインライブ形式に変更となる場合があ
ります。

「育児休業」の愛称を募集中です！
（5/30まで）

応募フォームはこちら
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