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令和６年度「男性育業フォーラム」を開催します！
東京都では、男性の育業が当たり前になる社会を目指して、企業の経営者層や従業員等を対象に

リアル開催及びオンライン配信にて、男性育業促進に関する基調講演や、男性従業員の育業率
100％を達成した「TOKYOパパ育業促進企業」の取組事例紹介を行う「男性育業フォーラム」を
開催します。皆様のご参加をお待ちしております。

「男性育業フォーラム」の概要

【登壇者】小西 雅子氏 （東京ガス株式会社 常務執行役員 DE＆I 推進担当）
【内容】テーマ：「男性育業が企業を変える~成長戦略の新常識~」

社員の個性や能力を伸ばし、新たな価値やイノベーションを生み出すためには、
多様性に応じた支援、力を最大限発揮できる環境整備が必要不可欠。その第一歩が男性育業です。
東京ガスの取組をご紹介しながら、今、企業にとって重要な男性育業、DE＆Iについて講演します。

当日会場でご覧になる場合やオンライン配信を視聴する場合は、
「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025」の公式ウェブサイト上で事前のお申込みが
必要です。本日より以下のURLから申込受付を開始いたします。

別紙２

【日時】令和7年２月６日（木） 12：45～13：30
【場所】新宿住友ビル三角広場（EXPO会場内メインステージ）

１．基調講演（リアル開催・ライブ配信）

【問い合わせ先】
産業労働局 雇用就業部 労働環境課
電話 03-5320-4649

２．取組事例紹介動画（オンデマンド先行配信）

【配信日】令和６年１２月１６日（月）～ ※予定
【内 容】パネルディスカッションを通じて、男性従業員の育業率100%を達成した

「TOKYOパパ育業促進企業」の具体的な取組事例から、経営課題として
どう取り組むべきか、男性育業が当たり前にできるマインドづくりについて
一緒に考えていきます。

【登壇者】
・ファシリテーター：高村 静 氏（中央大学大学院戦略経営研究科（ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｸｰﾙ）教授）
・登壇企業：①（株）ウチダシステムズ（卸売業・小売業/従業員数273名）

②（株）シーズプレイス （サービス業/従業員数118名）

東京都では、男性の育業取得率が高い都内企業を「TOKYOパパ育業促進企
業」として登録し、取得率に応じた登録マークを付与するとともに、特設
WEBサイト上で企業情報等を公表しています。
詳しくは下記URLをご確認ください。

▲小西 雅子 氏

▲高村 静 氏

申込み方法

「TOKYOパパ育業促進企業」について

本件は、「『未来の東京』戦略」を推進する事業です。
戦略１ 子供の笑顔のための戦略
戦略３ 女性の活躍推進戦略
「家事・育児負担軽減プロジェクト」

https://www.katei-ryouritsu.metro.tokyo.lg.jp/danseiikukyu/touroku/ 
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